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BREU RESUM MESA NEGOCIADORA 23/01/17 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 
 
S’aprova per assentiment. 
 

2. Anàlisi,  discussió  i  informe  sobre  la  proposta  de  Calendari  Acadèmic  curs 
2017/18 i Documentació per a l’organització del curs 2017/18. 
 
Aquest punt ja es va treballar a l’última Mesa Tècnica del PDI.  
Al  punt  que  tracta  sobre  la  dedicació  docent  (pàgina  6)  del  document  per  a 
l’organització del curs 2017/18 es va afegir que l’acumulació de més del 75% del 
POD en un semestre requerirà l’autorització del professorat afectat. 
S’aprova per assentiment. 
 

3. Anàlisi, discussió  i  informe sobre  la proposta d’Oferta Pública d’Ocupació de 
PDI per a l’any 2017. 
Es portarà a Consell de Govern atenent als pressupostos de  l’any passat que 
estan  prorrogats. Se traslladarà a Conselleria per a que s’autoritze encara que 
es tenen dubtes de que s’autoritze si no estan aprovats els pressupostos. 
Places de l’oferta pública:  
Pel  torn  lliure, 6 places de  titular d’Universitat, 1 de Contractat Doctor  i 1 de 
Contractat Doctor (Ramon y Cajal) 
Per promoció interna: 6 places de Catedràtic d’Universitat. 
S’aprova per assentiment. 
 

4. Anàlisi, discussió  i  informe sobre  la proposta de Modificació de  la normativa 
del programa de semestres sabàtics del PDI de l’UJI. 
 
S’aprova per assentiment. 
 

5. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de modificació de la Normativa 
de barems de mèrits per als concursos de PAS. 
 



Es produeix un debat sobre la diferència entre Diplomatura i Grau. UGT discrepa 
entre  l’equivalència de  la Diplomatura  i el Grau. Ells proposen que el Grau es 
valore amb 2 punts ja que no es pot considerar igual que la diplomatura. Demana 
que es pronuncie l’empresa. Des de CCOO ens apropem a la postura d’UGT però 
també volem saber quina és l’opinió de l’empresa. L’empresa pensa que no es el 
mateix i ho argumenten exposant que hi han o han hagut cursos d’adaptació per 
a les persones que tenien una diplomatura i volien aconseguir al grau. En línies 
generals el grau té més continguts i més formació. El CSIF no està d’acord . CCOO 
manifesta que hauria d’existir un compromís per a facilitar aquest pas i treballar 
la solució.  
Es fa la votació: Els representants de la Universitat, CCOO i UGT voten a favor de 
diferenciar la diplomatura del grau. STE PV i CSIF s’abstenen. 
 

6. Anàlisi, discussió  i  informe sobre  la proposta d’Oferta Pública d’Ocupació de 
PAS per als anys 2016/2017 
 
L’empresa proposa que de les 8 places que hi ha 7 siguen d’administratiu i 1 de 
tècnic superior. 
S’aprova per assentiment. 
 

7. Anàlisi, discussió  i  informe, de  les  “Línies bàsiques per  a  l’elaboració d’una 
proposta per al segon Programa de Millora de la Productivitat dels Serveis en 
la Universitat Jaume I” (2005/2008, prorrogat durant 2017) 
 
S’aprova per assentiment. 
 

8. Anàlisi, discussió i informe, sobre les modificacions introduïdes per les lleis 13 
i 14/2016 de la Generalitat sobre modificacions retributives per al PDI i PAS. 
 
L’empresa informa que farà un esforç equiparable en PAS i PDI segons la massa 
salarial. Indiquen que en el cas del PDI serà el 100% i en el cas del PAS el 43% 
La productivitat es seguirà cobrant.  
A la Mesa Tècnica els sindicats van demanar que l’empresa fera l’esforç d’arribar 
fins al 50% 
Finalment  l’empresa ofereix pagar el 50% sempre que tots els sindicats estem 
d’acord. 
Es fa la votació i els 4 sindicats amb representació votem a favor. 
S’estudiarà  també el  tema de  les persones que  son  funcionàries de  carrera  i 
eventuals. 
 

9. Torn obert de paraules 
 
No hi ha preguntes. S’alça la sessió. 


